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Z prof. Hanng Solarczyk, naukowo zajmujaca

sie zagadnieniami uczenia sie dorostych,
rozmawiamy o korzysciach, jakie daje nam
nauka przez cate zycie, o r6znorodnych
formach edukacji, takze o barierach
utrudniajacych rozwoj tego rodzaju
ksztatcenia. Dzis pierwsza cze$¢ naszej
rozmowy - kolejne juz wkrétce.

Kazdy dorosty miat, albo bedzie miat taki
moment w zyciu, gdy konczy sie szkote,

czy studia, gdy dociera sie do mety tego,

co fachowcy nazywaja edukacja formalna.
Wielu ludzi wzdycha wtedy z ulgg i méwi
sobie: ,no, to wreszcie koniec z ta nauka,
wreszcie mam spokdj z catym tym uczeniem
sie”. Co sie traci przyjmujac taka postawe?
Traci sie szanse na rozwaj osobisty, zawodowy,
czy rozwaj spoteczny. Od razu warto spojrze¢,
dlaczego tak sie dzieje. Ot6z bardzo wazne sa
doswiadczenie wyniesione z tej wtasnie
edukacji formalnej. One w duzym stopniu
wptywaja na to, czy - méwiac prostym jezykiem
- bedzie nam sie chciato, czy nie chciato wrdcié
do edukacji.

Im lepiej wspominamy szkote, im lepiej

sie w niej czuliSmy, tym chetniej wracamy
do nauki juz w dorostosci?

Zdecydowanie tak. | to dos¢ oczywiste,

ze inaczej bedzie, gdy ktos przeszedt jakis
koszmar szkolny i byt wskazywany jako ten,
ktéry nie umie, nie ma kompetencji, nic nie
osiggnie i moze nawet ledwie przeszedt

ten etap edukacji, bo nie dostrzezono jego
talentow poza sferg poznawcza.
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To jest klucz do osobistego rozwoju!

Fot. Andrzej Romanski

Cosie niestety zdarza.

Oczywiscie. Bywa, ze gdzies w sferze
poznawczej nastgpito jakie$ zatamanie. Znam
wiele przyktadéw oséb, ktorych talent w jakims$
sposob zostat w szkole zmarnowany. Zatem
kluczowe sa: edukacja formalna, wyniesione
stamtad doswiadczenia i wyniesione stamtad
kompetencje. | to, poza wychowaniem w domu,
rzutuje na stosunek do edukacji i ma wptyw

na to, czy ktos bedzie sie chciat dalej uczyc.

Co jeszcze jest wazne dla podjecia nauki

w dorostosci?

Bardzo waznym dla Polakéw motywatorem jest
praca zawodowa. W zaleznosci od tego,

do jakiej pracy sie trafia, do jakiego
pracodawcy, zaczyna sie proces przestawiania
sie na edukacje. Niektérzy zrobig jakies$ kursy

z przymusu, bo tego sie od nich oczekuje.

Satez sgtacy, ktérzy przy okazji ztapig bakcyla,
mowig sobie: moze cos wiecej zrobie? Wéwczas
powracaja do edukacji, robig kursy,

czy podejmuja studia podyplomowe.

Ta motywacja wynikajaca z pracy wptywa
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na instrumentalne podejscie do uczenia

sie, tu pojawia sie jezyk korzysci: jak co$
dostane: wieksze pienigdze czy awans, to bede
sie uczyt, a jak tego nie dostane, to nie bede.
Jak pracodawca cos zaproponuje, to podejme
edukacje, ale jesli nie zaproponuije, to tego

nie zrobie. To jest kolejna przeszkoda, ktora
pojawia sie w $redniej dorostosci.

Wréémy do korzysci. Najczesciej w kontekscie
idei uczenia sie przez cate zycie wymienia

sie trzy: ciggte uczenie pozwala lepiej
dostosowac sie do btyskawicznie
zmieniajgcego $wiata, po drugie, pozwala
dtuzej zachowad sprawnos¢ umystu, wreszcie
poprawia kondycje psychiczna: podwyzsza
samoocene, przywraca wiare w siebie.

Ktora z tych korzysci uznataby Pani Profesor
za najwazniejsza i co, ewentualnie, dodataby
Pani do tego katalogu zyskéw.

W tym rozwoju osobistym, jesli na nim

sie skupimy, najwazniejszy jest rozwaj pasji

i zainteresowan. To w ogoéle jest klucz

do tego, zeby sie rozwijac. | na bazie tego
rozwija¢ kompetencje miekkie, w najbardziej
przyjemny sposob. Jesli ktos takie pasje

i zainteresowania ma, to jest to dobry
prognostyk rozwoju takze w pracy zawodowej
i na starosc.

Rzeczywiscie, uczenie sie zwieksza
samoswiadomosé, daje wiekszg satysfakcje

Z ZycCia, poczucie sprawczosci i pewnosci siebie.

Podejmujac nauke dtugo po tym, kiedy
skonczytem szkoty, pokazuje, ze daje rade,
ze moge sobie z takim wyzwaniem poradzic...
Tak, daje to tez poczucie bezpieczenstwa:

ze nadazam za zmianami, ze rozumiem,
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nie gubie sie. To poczucie bezpieczenstwa jest
elementarnym poczuciem, jakie musimy mie¢,
zeby normalnie funkcjonowad. Szczegdlnie
dobrze to widac tak mniej wiecej

po ,pieédziesiatce”, gdy mozliwosci nadazania,
zwtaszcza za nowymi technologiami, nieco
maleja.

Tu nieco zagubionemu ,piec¢dziesiecioltkowi”
Z pomoca przyjs¢ moze jego wtasne dziecko,
znacznie lepiej radzace sobie w cyfrowym
swiecie. | tu dochodzimy do edukacji
nieformalnej, ktora polegaé¢ moze takze na
takim wtasnie uczeniu sie we wtasnym
srodowisku rodzinnym.

Zwykle edukacja kojarzona jest ze szkota.
Nawet studenci pedagogiki majg takie
skojarzenia. Kojarzona jest tez z kursami,

czy szkoleniami.

Czyli z edukacja formalng oraz pozaformalna.
Tak, natomiast wcigz niedostrzegana,
niedoceniania i stabo wykorzystywana jest

ta wtasnie edukacja nieformalna. Wedtug
Bilansu Kapitatu Ludzkiego, prawie 80 procent
Polakéw rozwija kompetencje w ,jakikolwiek
sposéb”. To zresztg cos zupetnie innego niz to,
co wynika z badan GUS.

Bilans Kapitatu Ludzkiego wskazuje wyzsze
wyniki udziatu w edukacji

Tak, z tych badan wynika, ze 67,2 proc.
dorostych Polakéw uczy sie w sposdb
nieformalny i to jest najwieksza grupa oséb,

z ktérych zreszta czesc by¢ moze wtasnie

w trakcie przeprowadzania badania
dowiedziata sie, ze gdy czyta ksigzki, rozmawia
ze znajomymi, dziata w organizacjach
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spotecznych, korzysta z wydarzen kulturalnych,
to w ten sposéb réwniez sie uczy.

Wiekszos¢ nie postrzega tego w ten sposéb.
Socjolodzy powiedza, ze jest to socjalizacja,
natomiast my, jako pedagodzy, nazywamy

0 uczeniem sie, czy szansg na uczenie sie.

Czy ci ludzie sie ucza, to nalezatoby sprawdzic,
ale przynajmniej deklaruja,

ze co$ w tym kierunku robia. Na drugim
miejscu, 34,7 proc., jest uczenie sie w miejscu
pracy, w sposob mniej sformalizowany:
instruktarz, coaching, mentoring. 28,1 proc.

to rozwaéj umiejetnosci zawodowych

poprzez edukacje pozaformalna; 24,6 proc.
deklaruje, ze rozwija umiejetnosci inne niz
zawodowe, najczesciej poprzez sport; 6,6 proc.
to edukacja formalna, troche to jest zawyzone,
bo edukacja studentow wydtuza sie, oni juz tak
nie koncza hurtowo w terminie, jak kiedys.
Dopytywanie sie naszych dzieci, jak cos
obstuzy¢, jak skorzystac z jakiejs nowoczesnej
technologii, jest juz forma edukaciji
nieformalnej, tego uczenia sie w domu,

w dziataniu, od najblizszych. Uczymy sie w toku
zycia na rézne sposoby, poprzez stawianie
sobie pytan i szukanie odpowiedzi takze

w najblizszym otoczeniu. To jest najbardziej
przyjazna forma, naturalna, nie wymaga
zadnych dodatkowych wydatkow,

ani dodatkowej pracy, a przynosi bardzo duze
efekty.

Dziekuje za rozmowe

W kolejnej rozmowie z prof. Hanng Solarczyk
rozmawiac bedziemy miedzy innymi o tym,
co Lifelong Learning daje seniorom.
Zapraszamy!
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Profesor Hanna Solarczyk zwigzana jest
zawodowo z Instytutem Nauk Pedagogicznych
na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Obszar jej zainteresowan naukowych

to edukacja ustawiczna, ksztatcenie
dorostych, zagadnienia andragogiki,
pedagogika poréwnawcza. Jest autorka
publikacji naukowych, realizatorka projektéw
dydaktycznych i wdrozeniowych, angazuje

sie takze w dziatania srodowiska naukowego
badajacego problemy edukacji dorostych

- profesor Hanna Solarczyk jest wiceprezeska
zarzadu Akademickiego Towarzystwa
Andragogicznego i redaktorka naczelna
»Rocznika Andragogicznego”.
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Warto zapamietac!

“W tym rozwoju osobistym najwazniejszy jest
rozwaj pasji i zainteresowan. To w ogdle jest klucz
do tego, zeby sie rozwijac. | na bazie tego rozwijac¢
kompetencje miekkie, w najbardziej przyjemny
sposob. Jesli ktos takie pasje i zainteresowania ma,
to jest to dobry prognostyk rozwoju takze w pracy
zawodowej i na starosc.”
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